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Dagsorden skolebestyrelsesmoede den 29.10.2024 kl. 17.30-
19.30

Deltagere:

Forealdre: Dorte, Martin, Lars, Tulle, Anita, Susanne, Elin, Pernille
Medarbejdere: Hanne, Lars S.

Ledelse: Catharina, Niels

Elever: Tim 8.a, Nicklas 8.b (deltager i pkt. 1-3)

Fravarende: Tulle, Lars
Mgdested: Personalerummet pa Hzeldagerskolen
Forplejning: Let aftensmad

Dagsorden:

1. KI. 17.30-17.35 Vedtagelse af procedure for referatskrivning og godkendelse fra
SB-meder

Referatet opleeses for hvert enkelt punkt, nar punktet er gennemfort.
Formélet er at have referatet feerdig umiddelbart i forleengelse af meadet
Bestyrelsen er enig om denne procedure. Tilretning i Forretningsordenen

2. KI. 17.35-17.50 Nyt fra elevradet
Der har veret et enkelt mode i elevradet siden sidst.
- Medarbejdernes dag forleb godt.
- Der er udsendt spergeskema om boden. Der kom svar om at lave mere varm mad og
opgradering af pastasalaten. Kan der komme en ny ret fx boller i karry?
Spergsmal om tidsforbrug ved indkeb af mad i boden; opleves ikke sa lang af
elevradet. Maske leengere tid for mellemtrinnet end udskolingen. Der kan bestilles og
betales via app’en og hjemmesiden skolemad.nu, s& man blot skal afthente maden.
Der er nok behov for en reminder om dette til foreldre.
Neste elevradsmade er fredag.

3. Kil. 17.50-18.10 Udfordring med vape og andre rusmidler i (primzert)
udskolingen.
Hvordan kan skolen i samarbejde med foraldre mv. forsege at lose denne
stadigt stigende problemstilling

Catharina giver en kort introduktion til skolens observationer indtil nu. Der har veret
mede med udskolingen og SSP omkring indsats, og der samles data ind i forhold til at
ivaerksette en specifik og massiv indsats.

Dialog om emnet:

- De voksne har et stort ansvar for at satte ind

- Der er sket noget i beveegelsen fra snus til vape / puftbars

- Kan bestyrelsens “arsmeade” bruges til at sette fokus pa problemstillingen. Dog
opmerksomhed pa at det kan vaere mere interessant for de @ldre elevers foraldre.
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Her kan "rollemodel perspektivet” komme med.

- Feelles elevradet har fokus pa “ung til ung” leering og oplaeg i forhold til rusmidler
- Vigtigt perspektiv at nogle foraeldre ogsa bruger det — ’de verste rollemodeller er
foraeldrene”.

- Foreeldre kan fole sig magteslese i forhold til bern i misbrug

Aftaler:
Bestyrelsen arbejder med punktet i forhold til &rsmedet
Skolen arbejder videre med igangvarende og koordineret indsats

4. KI. 18.10-18.30 Skolens brug af billeder / video*
Bestyrelsen drefter samt skriftligger holdning til Datatilsynets vejledning

Dialog:

- Om punktet "Medarbejderne skal bruge skolens udstyr”; det fungerer godt og nemt,
at medarbejderne bruger de forhandenvarende digitale enheder.

- Der opleves en brugbar og velfungerende praksis i hverdagen nu.

- Ledelsen har bl.a. fokus pé skolens FB-side og brug af denne og er i gang med at
udarbejde procedure for brug af denne.

Konklusion:

Skolen fortsetter som hidtil og har fokus pé at overholde GDPR reglerne. Bestyrelsen
har tillid til dette.

Bestyrelsen vurderer ikke, at der skal udarbejdes et princip, men det er positivt, at der
er opmarksomhed pa skolen / hos ledelsen om overholdelse af datatilsynets
vejledning.

Dog fokus pa proceduren for sletning (formatering) pa telefoner mv. sa der ogsa
slettes i eventuelle cloudbaserede lgsninger.

5. KI. 18.30-19.00 Kbvalitet i foraeldresamarbejdet** (se nedenfor samt bilag).
Igangsaettelse af kommunal proces

Dialog om ”Hvad er kvalitet i foraeldresamarbejdet™:

- Hvorfor hedder det ’kvalitet” og ikke "mal” — malet stér i Folkeskoleloven,
kvalitetsdelen beskriver indholdet

- Skolen har et princip, der méske kan opdateres ud fra gennemgéede dias, sarligt
punkter om rollefordeling og ansvar for relationer.

- Det ma gerne fremga tydeligt, hvad der forventes af foreldrene i skole-hjem
samarbejdet

- Forventningsafstemning i forhold til hinanden giver ogsa mening ud fra et
medarbejderperspektiv.

- Samarbejde fremhaver, at det er et feelles projekt

- Hvordan sikres et lobende samarbejde, ogsé nér der ikke er noget problematisk at
samarbejde om. Handler dette generelt om kommunikation.

- Vasentligt ogsa at forholde sig til, hvordan samarbejdet handteres, nar / hvis der
opstar problemer 1 samarbejdet. Tillid opbygges i ”fredstid” gennem samarbejde, og
der skal veere strategier for, genetablering af relationen, hvis den udfordres.

- Der mé veare en grundlaeggende tillid til, at vi alle vil det bedste for barnet

- Perspektivet om inklusions- og eksklusionsspiraler kan inddrages (Gro Emmertsen
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6. KIl. 19.00-19.10 Kursus for nye skolebestyrelser
Orientering om kursets indhold
- Der blev givet kort introduktion til den nye berne-unge politik. Den blev taget godt
imod af bestyrelsen.
- Gode samtaler om bestyrelsens rolle / opgaver samt samarbejde med erhvervslivet
my.
- Kunne der vare en tydeligere introduktion til bestyrelsesarbejdet / opgaven?
Formanden og Catharina laver opleg til bestyrelsen.
- Kurset oplevedes ikke som malrettet nye bestyrelsesmedlemmer.

7. KIl. 19.10-19.20 Orientering om Fzelles bestyrelsesdag d. 15. november.
- Tidspunkt: 14.00-19.00, middag fra 19.00-20.00
- Sted: Torvehallerne
- Deltagere: Forzldrereprasentanter, medarbejderreprasentanter, ledelse
- Indhold: Dorte og Catharina laver program for dagen.

8. KI. 19.20-19.25 Orientering om sndring i procedure ved forzldres onske om
ferie uden for almindelig skoleferie.
- Feriesedlen afskaffes dd. Proceduren sker i aula fremadrettet.

9. K. 19.25-19.30 Eventuelt

- Mgde med "hallen” i forhold til samarbejde.
- Deltagelse i samtale til viceskolelederstilling; Dorte, Martin

Skolens brug af billeder og video*

Nedenstaende bar draftes pa et skolebestyrelsesmgde, sa de er bade opdateret
pa gxldende regler og aktivt tager stilling til kommunikationen til
foraeldregruppen og far en dialog om skolen brug af billeder/videoer, som led i
det gode skolehjemsamarbejde. Som bilag til mgdet, kan man anvende
datatilsynets "Tjekliste ved skolens brug af billeder og video” og nedenstaende
overvejelser.

"Det er inden for rammerne af GDPR, at skolerne tager billeder af eleverne, hvis
de har et sagligt formal. Det skal man som udgangspunkt forvente som foraelder.
Men det betyder ikke, at skolerne blindt kan tage billeder af alt muligt, gemme
dem i arevis og og dele dem med hvem som helst," forklarer Karina Kok
Sanderhoff, kontorchef i Datatilsynet.

Hvad skal man vaere opmaerksom pa?

Omtanke er nemlig stadig vigtigt, nar man tager billeder af elever - det betyder
bl.a.:
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o Skolerne skal tage stilling til, om billederne i det hele taget er relevante at
dele

e Skolerne skal undga billeder, der udstiller barnene (eller laererne).

e Medarbejderne skal bruges skolernes udstyr til at tage billeder, sa der ikke
ligger billeder af barnene pa fx laerernes private telefoner.

e Skolerne skal s@rge for seette nogle tidsfrister for sletning af billederne,
som giver mening i forhold til formalet med billederne.

e Hyvis nogle foraldre har noget imod et billede, bgr skolen som
udgangspunkt fjerne det, med mindre seerlige grunde taler imod.

| det omfang en foraelder af forskellige arsager matte gnske, at der ikke bliver
taget billeder af pagaeldendes barn, vil skolen da ogsa normalt veere lydhare. Og
dén snak er god at tage:

"Helt generelt opfordrer vi i Datatilsynet - uafhaengigt af, hvad der falger af
lovgivningen - til en dialog mellem skole, elever og foraeldre om brugen af billeder.
GDPR udelukker hverken god stil eller almindelig pli," siger Karina Kok Sanderhoff.

**Kvalitet i foreeldresamarbejdet
Keere alle

Jeg sender her materialerne til den proces, som | skal have i jeres
skolebestyrelser i l@bet af september-december.

| Uddannelse & Leering er vi i gang med at udarbejde pejlemaerker for de
professionelles arbejde med at skabe kvalitet i foreeldresamarbejdet. Dette
skal give os et feelles afseet for, hvordan vi i Vejle Kommunes skolevaesens
forstér kvalitet i forseldresamarbejdet.

Skolebestyrelserne skal inddrages i og komme med input til dette arbejde.

Skolebestyrelserne bliver inddraget i perioden september-december og igen
i perioden april-juni.
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Processen i efteréret er en dialogfase. | denne fase beder vi forskellige
akterer, herunder skolebestyrelserne, om at drgfte og komme med input til,
hvad kvalitet i foreeldresamarbejde er?

Processen i foréret er en produktionsfase. P4 baggrund af de input vi far,
skal der udarbejdes pejlemeerker for kvalitet i foreeldresamarbejdet.
Skolebestyrelsen bliver ogsa inddraget i denne fase, hvor vi vil bede om
feedback pé pejlemeerkerne.

Vedheaftet denne mail finder I

e Informationsbrev til skole- og institutionsleder (beskrivelse af processen
mm)

o Dias (til brug ved skolebestyrelsesmgdet).

e Arbejdsark (skal bruges til processen pa skolebestyrelsesmgdet samt til
tilbagemelding til forvaltningen)

e Skole-hjem-samarbejde, Vidensnotat (hvis | snsker at laesse mere om den
forskning, som praesenteres i dias)

Hvis | har spgrgsmal til processen eller andet, sa kontakt mig endelig.
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